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.M |'Avantage Facteur Humain

Libérez le potentiel de votre équipe avec I'Avantage du Facteur Humain

Dans le paysage professionnel dynamique d'aujourd’hui, la création d'équipes performantes nécessite
une compréhension nuancée du facteur humain. Le programme Avantage Facteur Humain de Be-a-
Chameleon est congu pour mesurer et optimiser les trois forces invisibles qui fagconnent les équipes :
la diversité cognitive, les motivations et la sécurité psychologique.

THE HUMAN

- FACTOR
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your diversity and unlock your

team’s potential !

- POWERED BY ICQ GLOBAL SOLUTIONS
Composants clés:
Global DISC pour la diversité cognitive:

e Tirez parti de la puissance de Global DISC pour mesurer et comprendre la diversité cognitive au
sein de votre équipe.

e Découvrez les préférences comportementales, les styles de communication et les approches de
prise de décision qui contribuent a une riche diversité de perspectives.



YOUR RESULTS FOR COGNITIVE DIVERSITY

INSPIRATION

Growth 2.0 pour la motivation et la slireté psychologique:

e Explorez en profondeur les moteurs de motivation de vos membres d'équipe en utilisant Growth
2.0.

e Evaluez et améliorez la sécurité psychologique, un facteur essentiel pour une communication
ouverte, l'innovation et le bien-étre de I'équipe.

MEASURE MOTIVATIONAL DRIVE & PSYCHOLOGICAL SAFETY

The Growth Zone result can be displayed in 3 formats
Anonymous assessment with 14 questions takes 5 minutes to complete
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Le Programme:
Evaluations complétes de I'équipe :

e Effectuez une évaluation approfondie de la diversité cognitive, des motivations et de la sécurité
psychologique au sein de votre équipe.
e Obtenez des informations exploitables grace a des rapports détaillés mettant en évidence les

forces, les domaines a améliorer et les stratégies d'optimisation.

Séances de croissance personnalisées :

e Adapter les sessions de croissance en fonction des résultats de I'évaluation pour aborder les défis
spécifiques et les opportunités au sein de votre équipe.

e Mettre en ceuvre des stratégies pour améliorer la diversité cognitive, aligner les moteurs de
motivation et favoriser un environnement psychologiquement sdr.



Team Building pour un impact durable :

e Engagez-vous dans des exercices de renforcement d'équipe qui tirent parti de la diversité
cognitive pour I'innovation et la résolution de problemes.

e Renforcez la cohésion de votre équipe en abordant les causes profondes des conflits potentiels
et des inefficacités.

Pourquoi I' Avantage Facteur Humain?

e Optimisation globale de I'équipe : Nous ne mesurons pas seulement des aspects individuels ;
nous offrons une vue holistique de la dynamique de votre équipe.

e Des informations basées sur les données : Nos évaluations sont étayées par des données, vous
fournissant des informations exploitables pour une prise de décision éclairée.

e Solutions pratiques : Dépassez la théorie avec des stratégies exploitables pour construire une
équipe qui non seulement performe, mais prospeére.

Comment ca marche:

Evaluation de I'équipe:

e Conduisez des évaluations complétes en utilisant Global DISC et Growth 2.0 pour mesurer la
diversité cognitive, les motivations et la sécurité psychologique.

Sessions Growth:

e Des sessions de croissance personnalisées pour aborder des défis spécifiques et optimiser la
dynamique de I'équipe.

Team Building:

e Participez a des activités de renforcement d'équipe concues pour renforcer la collaboration et
favoriser une culture d'équipe positive.

Evaluations de suivi:

e Evaluations périodiques pour mesurer I'impact du programme et identifier les domaines
nécessitant des améliorations continues. (Généralement 6 mois apres le début du
programme)



MEASURE THE IMPACT OF THE INTERVENTION

Take the Growth 2.0 assessment again to measure improvements or what needs more work
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Commencez dés aujourd'hui !

Transformez la dynamique de votre équipe avec I'Avantage du Facteur Humain. Contactez-nous pour
planifier une évaluation et libérer le plein potentiel de votre équipe.

Mesurer. Optimiser. Prospérer.



